Ausgabe 06-2021

hib

Hochschullehrerbund
Bundesvereinigung

Die Neue Hochschule DN H

FUR ANWENDUNGSBEZOGENE WISSENSCHAFT UND KUNST

Mobilitat

2\
\
)
>'

P S
\ J @@ U
o
Campusnotizen Aus Wissenschaft Wissenswertes
Auslandserfahrung bewusst & Politik Corona-Selbsttests
reflektieren Digitales Priifen: Erfahrungen reichen nicht fir
und Konzepte Hochschulbesuch

4 30 35




E Inhalt

Campusnotizen

4 Hochschule Albstadt-
Sigmaringen: Projekt fir
Austauschstudierende — ein
Zwischenstand

5 SRH Fernhochschule: Was 50—
vom Studieren 50+ lernen kann

6 TH Niirnberg: Ein gutes Leben fir alle

Hochschule Harz: Kunstwerk
LEndspiel” dauerhaft am Domplatz
zu sehen

7 Jade Hochschule: Wenn das Seeschiff
auch zum Lernraum wird

Aus Wissenschaft

& Politik

29 Teilzeitstudium: Hochstwert bei
Anteil der Teilzeitstudierenden trotz
schlechter Rahmenbedingungen

30 Hochschulbetrieb: Energieeffizienz
und Klimaschutz an HAW

Wissenschafts- und Innovations-
system: Die ndchste Ausbaustufe
zlinden

Digitale Priifungen: Hochschulforum
Digitalisierung veréffentlicht Whitepaper

31 DAAD: 21 Millionen fir die
Internationalisierung an HAW

Open Educational Ressources:
Qualitatsentwicklung fur Lehr- und
Lernmaterialien

32 Chancengerechtigkeit: Neue Studie
stellt Verbesserungen fest

33 BMBF: Forschungsprogramm zur
Entnahme von CO, aus der Atmosphdre

34 Arbeitsschutz: Aufgabenwahr-
nehmung durch Flihrungskrafte

Titelthema:
Mobilitat

8 Das Studienfeld , Nachhaltige
Mobilitat” startet durch
| Von Prof. Dr.-Ing. Martina Lohmeier,
Prof. Dr. Christoph Hupfer, Prof. Dr.
Martin Weidauer, Prof. Dr. Jochen
Eckart, Prof. Dr. André Bruns und
Prof. Dr. Christoph Menzel

12 Radverkehr studieren
| Von Prof. Dr. Jochen Eckart, Prof.
Dr. Angela Francke, Prof. Dr. Heather
Kaths, Prof. Dr.-Ing. Dennis Knese,
Prof. Dr. Jana Kiihl, Prof. Dr.-Ing.
Martina Lohmeier und Prof. Dr.
Christian Rudolph

16 Mobilitatswende im landlichen
Raum - Hochschulen als
Schrittmacher | Von Martin Spalek,
Prof. Dr. André Bleicher und Prof. Ute
Meyer

Fachaufsatze

22 Kollektive Intelligenz anregen
| Von Prof. Dr. Falko E. P. Wilms

26 Traumberuf Professorin — Wann
ist Mentoring erfolgreich? | Von
Prof. Sissi Closs, Prof. Dr. Kathrin
Hénel, Pia Harter und Dr. Melanie
Kromer-Dita

20 A/b-Kampagne ,Erfolg braucht
HAW: Beschluss der DLV 2021
umgesetzt | Von Karla Neschke

Aktuelles aus der DNH-
Redaktion: Wissenschaft sichtbarer
machen

21 hlb-Landesverband Bayern:
Der vhb feiert sein 50-jahriges
Jubildum | Von Edwin Schicker

h/b-Kolumne: Magische Wahrung
| Von Ali Reza Samanpour

Wissenswertes

35 Alles, was Recht ist

36 Neue Biicher von Kolleginnen
und Kollegen

37 Neuberufene

3 Editorial

34 Autorinnen und Autoren gesucht
& Impressum

40 A/b-Seminartermine 2021

062021



062021

Editorial [JEJ

Unser Platz: Mitten im Leben!

Angewandte Wissenschaft bedeutet mehr, als nur anwendbares Wissen im
Kontext einer Fachdisziplin bereitzustellen. Sie bietet vielmehr die Chance,
durch den akademischen Betrieb in das alltagliche Leben einzuwirken.

Christoph Maas
Chefredakteur

Foto: Fotoladen Wedel

,Greift nur hinein ins volle Menschen-
leben. Ein jeder lebt’s, nicht vielen ist’s
bekannt. Und wo ihr’s packt, da ist es
interessant.” Man konnte fast glauben,
Goethe hitte bei diesen Zeilen im , Faust”
Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften vor Augen gehabt. Tatsdchlich
aber sind wir in unserem akademischen
Tagewerk vom vollen Menschenleben ein
ganz schones Stiick entfernt. Ja, als Beru-
fungsvoraussetzung ist die Welt ,,da drau-
fen” durchaus prasent. Fiir die meiste Zeit
jedoch, die unsere Studierenden bei uns
verbringen, tiberlassen wir es der indivi-
duellen Initiative der Lehrenden, inwie-
weit sie die Sphaére, in der sie einmal tétig
sein werden, als Teil ihres Studienalltags
spiiren — oder eben auch nicht.

Mobilitidt ist sicherlich ein Thema, auf
das der Satz ,ein jeder lebt’s” zutrifft.
An diesem Beispiel zeigen die Auto-
rinnen und Autoren der Titelbeitrdge
dieses Heftes, wie akademische Arbeit
weitreichende Wirkung entfalten kann.
Zwei Beitrdge haben Studienangebo-
te als Ausgangspunkt und schauen auf
den Lehr- und Forschungsbetrieb, der
sich hiervon ausgehend entwickelt. Es
ist kein Zufall, dass beide eine auflerge-
wohnliche grofle Zahl von Autorinnen
und Autoren aufweisen. Vielmehr liegt es
in der Natur des Themas, dass es sich aus
der Sicht einer einzelnen Professur nicht
erfassen ldsst. Die bundesweite Vernet-
zung der Beteiligten ist so die angemes-
sene Arbeitsform.

Martina Lohmeier, Christoph Hupfer,
Martin Weidauer, Jochen Eckart, André

Bruns und Christoph Menzel stellen das
Studienfeld ,Nachhaltige Mobilitat” vor.
Die beteiligten Hochschulen bringen
ihre lokalen Stirken sowohl hinsicht-
lich einzelner Verkehrstriger als auch
unterschiedlicher Aufgabenstellungen
aus Technik, Planung und Management
ein. Den Studierenden wird der Wechsel
etwa fiir ein Masterstudium oder fiir ein
Promotionsvorhaben leicht gemacht und
sie konnen bereits wahrend des Studiums
Erfahrungen mit der Beratung kommu-
naler Bedarfstrager sammeln (Seite 8).

Die Bundesregierung hat kiirzlich
mehrere Stiftungsprofessuren fiir Radver-
kehr bereitgestellt. Jochen Eckart, Ange-
la Francke, Heather Kaths, Dennis Knese,
Jana Kiihl, Martina Lohmeier und Chris-
tian Rudolph zeigen, wie sich diese Initi-
ative im Studienbetrieb ihrer Hoch-
schulen auswirkt. Neben spezifischen
Beitrdgen im Bachelorstudium steht vor
allem der Aufbau eigenstdandiger Master-
studiengdnge im Mittelpunkt (Seite 12).

André Bleicher macht uns mit einem
anderen Ansatz bekannt, ndmlich mit
der Frage, wie eine Hochschule als ,Stadt
im Kleinen” auf die Mobilitdtsbediirfnis-
se ihrer Angehorigen eingehen und dabei
exemplarisch Elemente der Verkehrswen-
de realisieren kann (Seite 16).

Stehen auch Sie mit Ihrer Arbeit
mitten im Leben? Dann lassen Sie es
mich wissen. Anregungen fiir Themen
zukiinftiger Hefte der DNH sind immer
willkommen.

Ihr Christoph Maas
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Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Projekt fur Austauschstudierende —

ein Zwischenstand

Eine Studie des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes kommt zu dem
Schluss, dass Erasmus+-Mobilitaten einen
positiven Einfluss auf die Personlichkeit
der Studierenden im Sinne ihrer multi-
kulturellen Selbstwirksamkeit, ihrer inter-
kulturellen Empathie und ihrer Fremden-
angst haben.! Unserer Beobachtung nach
entwickeln sich viele Austauschstudieren-
de zudem durch ihre zahlreichen Alltags-
erlebnisse vor allem in ihrer Personlich-
keit weiter. Bei den meisten Studierenden
lauft diese Personlichkeitsentwicklung
jedoch unbewusst, das heif3t ohne
bewusste Reflexion ab. Dies kann zahl-
reiche Griinde haben, wie die mangeln-
de Bereitschaft zu reflektieren, die dazu
fehlende Zeit im Alltag oder schlicht
fehlendes methodisches Wissen. Unser
Projekt ,,What's in it for me?“ stellt einen
Coachingrahmen dar, den die Austausch-
studierenden unserer Hochschule seit
dem Wintersemester 2021/2022 freiwil-
lig nutzen konnen. Ziel des Projektes ist
es, Studierende zu lehren, anhand von
systemischen Coachingfragen struktu-
riert zu reflektieren, wie sie sich wahrend
des Auslandssemesters in ihrer Person-
lichkeit weiterentwickelt haben. Wenn
die Studierenden den Coachingprozess
durchlaufen haben, soll ihnen bewusst
sein, welchen personlichen Mehrwert
ihnen das Auslandssemester gebracht hat.

1 Vgl. Nationale Agentur fir EU-Hoch-
schulzusammenarbeit et al. (2019), S. 6.

2 Eigene Darstellung basierend auf Spenst
(2017).

Das Projekt durchlduft drei Schritte:

1. Schritt
Vor dem Auslandsaufenthalt

4

i,

Einzelreflexion

Beispielhafte Leitfragen:

*  Waenn ich ein Wort/ ,Hashtag"
wahlen miissle, um meine
Gefilhle zu beschreiben,
welches ware das?

= Was mochte ich wahrend
meines Auslandsaufenthalts
ereben?

* Wie unabhdngig binich von
anderen (1= sehr abhangig; 10

.4

Schritt

Wiahrend des Auslandsaufenthalts

1

oo
[

Moderierte Gruppenreflexion

spielhafte Leitfragen:
Was erzahle ich meinem/r
besten Freundfin vom
Auslandssemester?

«  Wie kemme lch mit melner

veranderten Umgebung
und der Kultur zurecht?

= Welche .Do’s" und Dont's”

gibt es in meinem
Gastland?

3. Schritt
Nach dem Auslandsaufenthalt

N <

9

Einzelreflexion

Beispielhafte Leitfragen:

+ Wenn ich ein Wort! (Hashtag”
wahlen misste, um meine
Gefiihle zu beschreiben, welches
ware das?

+ Was waren die drei prgendsten
Momente wahrend des
Auslandaufenthaltes?

+ Wie unabhangig bin ich von
anderen (1= sehr abhangig: 10 =

=sehr unabhangig)?

sehr unabhangig)?

Beispielhafte Leitfragen:

k! = '

| 6-Minuten Tagebuch >

Was habe ich heute von der neuen Kultur gelernt?
sl = \Was war die grifite Erkenninis Uber mich selbst?

Abbildung: Ablauf des Projekts ,What's in it for me?” aus Sicht eines Austauschstudierenden?

Bereits vor Beginn der Mobilitat
wurden die Studierenden eingeladen,
fiir sich selbst anhand von Leitfragen
auf einem elektronischen Fragebogen zu
reflektieren, was sie vom anstehenden
Auslandsaufenthalt erwarten. Es wurde
bewusst nicht kontrolliert, ob die Studie-
renden die Reflexion durchfiihren und
wie ihre Antworten ausfallen. Bei der
Gruppenreflexion wahrend des Auslands-
aufenthaltes in Schritt 2 war geplant, den
Studierenden durch ihre Peers ihre eige-
ne Kultur zu spiegeln und sich unterei-
nander zu vernetzen. Alle wurden gebe-
ten, eine Prdsentation vorzubereiten, in
der sie die zur Verfiigung gestellten Leit-
fragen beantworteten. Folgendes fiel in
der Zwischenevaluation auf:

B Der Zeitpunkt fiir die Gruppenrefle-
xion muss so gewdhlt werden, dass

Literatur

Nationale Agentur fir EU-Hochschulzusammenarbeit/Erasmus+ National Agency Higher Education/
Deutscher Akademischer Austauschdienst (2019): Leitbild Freiheit und Demokratie — Interkulturelle
Kompetenz und Werteorientierung durch Individualmobilitadt und Erasmus+ Projekte, https://eu.daad.
de/medien/eu.daad.de.2016/dokumente/service/medien-und-publikationen/studien-und-auswer-
tungen/wirkungsstudie_rz_gesamt.pdf, Abruf am 21.07.2021.

Spenst, Dominik (2017): Das-6-Minuten-Tagebuch. Rowohlt TB.

die Studierenden ausreichend Zeit
hatten, sich im Gastland einzurich-
ten. Startet die Gruppenevaluation zu
friih, sind die Studierenden noch mit
der EingewOhnung beschéftigt und
konnen sich nicht auf das Coaching
konzentrieren.

B Zwar teilen Studierende duflerst
gerne ihre Erlebnisse iiber die neuen
Medien mit, allerdings geschieht dies
hauptsidchlich innerhalb der eigenen
Peer Group. Einem Lehrenden gegen-
iiber von Partys oder Ausgehmaoglich-
keiten zu schwirmen, ist fiir viele
nicht vorstellbar.

Schritt drei kann noch nicht begut-
achtet werden, da die Studierenden
ihre Mobilitdt noch nicht abgeschlos-
sen haben.

Prof. Dr. Maximilian Wolf,
Dr. Conny Bast,
Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Die Meldungen in dieser Rubrik, soweit
sie nicht namentlich gekennzeichnet
sind, basieren auf Pressemitteilungen
der jeweils genannten Institutionen.

06/2021



SRH Fernhochschule

Was 50— vom Studieren 50+ lernen kann

Aktives Lernen in Form eines Studiums
war bis vor wenigen Jahren vermeintlich
noch der jingeren Generation vorbe-
halten. Inzwischen machen Lernwillige
iiber 50 Jahre jedoch fast fiinf Prozent
aller Studierenden aus! Die Generation
50+ verfolgt mit einem Studium konkre-
te Ziele wie berufliches Vorankommen
oder eine Umorientierung in den letzten
Jahren bis zur Rente. Doch oft wird gera-
de dieser Generation nachgesagt, dass sie
sich mit dem Erlernen von neuen Inhal-
ten schwerer tut als die Jiingeren. Ist dem
wirklich so? Fakt ist: Jeder Mensch ist
anders und jeder Mensch lernt auch
anders. Wiahrend der eine gut auswen-
dig lernen kann, muss sich der andere
die Inhalte eines Textes schriftlich selbst
zusammenfassen, mit Textmarkern arbei-
ten oder auch Kommentare und Merk-
hilfen an den Rand schreiben. Das hat
grundsdtzlich nichts mit einer Genera-
tionen- oder Alterszugehorigkeit zu tun,
aber es lassen sich durchaus Unterschie-
de im Generationenlernen beobachten.

LernSnacks sind das Brain(Fast)Food der
jiingeren Generationen

,Diese Unterschiede lassen sich recht
gut an dem Wort ,Information’ fest-
machen”, fihrt Frauke Kempner, Fach-
dozentin fiir Digital Education und
Leadership, aus. ,Die jlingere Generati-
on hat oftmals das Problem des Informa-
tions-Overflow. Stindig ploppen Whats-
App- oder TikTok-Benachrichtigungen
auf; das Warten auf den Bus muss bei
Instagram genauso gepostet werden
wie der Bad-Hair-Day. Das fiihrt dazu,
dass das Gehirn schnell mit Informati-
onen tiiberladen ist, die wenig Platz fiir
Neues lassen. Dies macht sich besonders
dann bemerkbar, wenn Lernstoff z. B. fiir
eine Priifung tiber einen ldngeren Zeit-
raum gemerkt werden muss.” Aus diesem
Grund ist bei der jiingeren Generation
das Lernen tiber mehrere Stunden, inklu-
sive dem Abschotten im eigenen Zimmer,
kaum noch en vogue. Vielmehr sollte
der Lernstoff in tiberschaubare Happen
gegliedert sein, moglichst viele Sinne
gleichzeitig ansprechen und Informati-
onen auf das Notigste reduzieren. Lerner-
folge miissen schnell sichtbar sein, sonst
ist es mit dem Interesse oder auch der
Disziplin zum Lernen schnell vorbei.
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Dazu gehort auch, dass der Lernstoff
seitens des Lehrpersonals ansprechend
aufbereitet sein muss. Strukturierte
Lernpfade, einzelne Module und kleine
Schritte, schnelle Erfolge und einfache
Sprache sind Elemente, die gerade bei der
jungeren Generation dafiir sorgen, dass
Wissen und Inhalte formlich nebenbei
erlernt werden kénnen und somit keinen
Stress verursachen. Handelt es sich um
grofere und komplexere Inhalte, so wird
auch haufig die Taktik des Auswendigler-
nens angewandt, ohne Sinn und Inhalt
zu verstehen. Ganz nach dem Motto:
Vier gewinnt — es reicht, um die Priifung
zu bestehen.

Lernen als Komplettmenii

Altere Studierende setzen demgegen-
uber auf konservative Lernmethoden.
Dazu gehort z. B. das Aufschreiben von
Vokabeln, das Hinterfragen von Inhal-
ten und Fremdwortern, wenn sie etwas
nicht verstehen, oder die penible Ausei-
nandersetzung mit Regeln und Theorien.
Sie wollen das System hinter den Fachin-
halten verstehen und sich nicht mit ,das
ist nun mal so“ abspeisen lassen. Das
kostet in der Regel Zeit und das Lernen
dauert somit ldnger. Deshalb wird sich
gerade bei der Generation 50+ Zeit zum
Lernen genommen. ,Lernen ist fiir diese
Generation ein Luxusgut”, so die Fachdo-
zentin. ,Meistens verbindet sie damit ein
konkretes Ziel. Das kann das berufliche
Vorankommen in den letzten Jahren bis
zur Rente, ein personliches Interesse fiir
Ficher, die man als junger Mensch viel-
leicht nicht studieren wollte oder konn-
te, oder tatsdachlich noch mal die berufli-
che Umorientierung sein.” Studierende
50+ haben mehr als die jlingere Genera-
tion den Anspruch, das Gelernte direkt
in die Praxis zu tbertragen. Zu lernen-
de oder neue Inhalte versuchen sie im
Gegensatz zur jingeren Generation mit
Erfahrungen aus dem eigenen Berufs-
leben zu verkniipfen. Bei einer neuen
Theorie wird sofort tiberlegt, wo ihnen
das Phidnomen schon einmal im Alltag
begegnet ist.

Wer lernt besser, 50— oder 50+?

,Dass sich die &dltere Generation im
Lernen schwerer tut, halte ich fiir einen

Irrglauben”, resiimiert Frauke Kempner.
»Vielmehr ldsst sich hinterfragen, was
die jiingere Generation gerade in dieser
Hinsicht noch von den Alteren lernen
kann. Ich denke da an Faktoren wie
Durchhaltevermdogen, Geduld oder kriti-
sches Denken. In Vorlesungen freue ich
mich tiber jeden élteren Teilnehmenden,
der aus der beruflichen Praxis komplexe
Theorien mit eigenen Beispielen anrei-
chert und anderen, jlingeren Studieren-
den damit zugdnglicher machen kann”,
so die Dozentin. Die jiingere Generati-
on muss vielfach erst lernen zu lernen.
Dies geschieht nicht eben so nebenbei,
durch YouTube-Videos, Learning-Snacks
und Auswendiglernen im Bus. Lebenslan-
ges Lernen ist ein Prozess, kein Produkt,
welches gerade in unserer Gesellschaft
ein grofies Luxusgut darstellt und auch
genauso gesehen werden sollte. Nichts-
destotrotz darf sich aber auch die &ltere
Generation mal zutrauen, , auf Liicke zu
lernen” und dem Motto , Vier gewinnt”
zu folgen. Denn Lernen darf auch einfach
nur Spafl machen!

SRH
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TH Niirnberg

Ein gutes Leben fur alle

Als erste staatliche Hochschule in Deutsch-
land legt die Technische Hochschule (TH)
Niirnberg eine Gemeinwohlbilanz vor und
stellt sich so ihrer Verantwortung fiir die
Allgemeinheit. Beim Gemeinwohlkongress
an der TH Niirnberg wurde die Hochschu-
le gemeinsam mit weiteren Organisatio-
nen und Unternehmen dafiir ausgezeich-
net. Der offizielle Festakt fand im Beisein
von Carolina Trautner, Staatsministerin fiir
Familie, Arbeit und Soziales, sowie Christi-
an Felber, Initiator der Gemeinwohl-Oko-
nomie, statt. Immer mehr Unternehmen
und Gemeinden stellen ihre gesellschaft-
liche Verantwortung stdrker in den Mittel-
punkt ihres Handels und erkennen die
Notwendigkeit, einen sozialen, kulturel-
len, o6kologischen und 6konomischen
Mehrwert fiir die Allgemeinheit zu schaf-
fen. Dafiir gibt es den Begriff der Gemein-
wohl-Okonomie (GWO): Sie bezeichnet
den Aufbruch zu einer ethischen Markt-
wirtschaft, deren Ziel ein gutes Leben fiir
alle ist, ohne den finanziellen Gewinn in
den Vordergrund zu stellen.

Auch die TH Niirnberg ist sich dieser
Verantwortung bewusst und hat ihre
eigene Gemeinwohlbilanz erstellt. Durch
den vertieften Einblick in die Organisati-
on konnte die Hochschule feststellen, in
welchen Bereichen bereits ein guter Beitrag
zum Gemeinwohl geleistet wird und wo
noch Entwicklungspotenziale liegen. So
ist sie unter anderem bei der Einbeziehung
ihrer Studierenden in Entscheidungspro-
zesse bereits sehr gut aufgestellt. , Unsere
Gemeinwohl-Bilanz und deren offizielle
Auditierung ist der Anfang eines langfris-
tig angelegten, werteorientierten Entwick-
lungsprozesses an der TH Niirnberg”, sagt

Hochschule Harz

Foto: Alex Wittchen

fur ihre Gemeinwohlbilanz ausgezeichnet.

Priasident Prof. Dr. Niels Oberbeck. , Die
identifizierten Verbesserungspotenziale
werden wir mit der zukiinftigen Hoch-
schul- und Nachhaltigkeitsstrategie zusam-
menfiihren. Wir sind davon tiberzeugt,
dass sich unsere Verbesserungsmafinah-
men positiv auf das Gemeinwohl auswir-
ken werden und eine vertiefte Wahrneh-
mung fiir soziale und 6kologische Themen
erzeugen.” Die TH Niirnberg ist die erste
staatliche Hochschule in Deutschland, die
eine hochschulweite Gemeinwohl-Bilanz
vorlegt.

Vor diesem Hintergrund veranstaltete
die TH Niirnberg einen Gemeinwohlkon-
gress, gemeinsam mit der Gemeinde Post-
bauer-Heng, der Bio-Brauerei Neumark-
ter Lammsbrdu und der Regionalgruppe
Metropolregion Niirnberg des Gemein-
wohl-Okonomie Bayern e. V. Expertinnen
und Experten diskutierten hier die GWO
fur Kommunen, Unternehmen, Hoch-
schulen und Menschen. Das Ziel war es,
iiber die GWO zu informieren und die
vielen guten Beispiele in der Metropolre-
gion Nirnberg herauszustellen sowie zum
Mitmachen anzuregen. Insgesamt nahmen

Kunstwerk ,Endspiel” dauerhaft am

Domplatz zu sehen

In der Wernigerdder Hochschulbib-
liothek blicken Studierende und Besu-
cher auf 15 meist grof3formatige Bilder,
die von Aufbruch und Gliickssuche,
aber auch von Krieg und Leid berich-
ten. Die Stiftung Karl Oppermann ist
in dieser Form einzigartig im Land und
ermoglicht seit nunmehr 13 Jahren die

Begegnung mit gesellschaftskritischer
Kunst im Studienalltag. Zu Beginn des
Wintersemesters 2021/22 wurde ein
neues Werk in die Stiftung aufgenom-
men, die dadurch gleichzeitig auf den
Halberstadter Standort erweitert werden
konnte. Mit , Endspiel” zeigt der emeri-
tierte Kunstprofessor Oppermann

Die TH Nurnberg wurde zusammen mit weiteren neun Organisationen und Firmen

Foto: Hochschule Harz

iber 300 Interessierte an dem Onlinekon-
gress teil. Im Anschluss an die Vortrdge
zeichnete Christian Felber, Initiator der
Gemeinwohl-Okonomie, zehn Unterneh-
men und Organisationen, darunter die
TH Niirnberg, fiir ihre Gemeinwohl-Bilanz
aus. Auch Carolina Trautner, Staatsministe-
rin fiir Familie, Arbeit und Soziales, wohn-
te dem Festakt bei. Sie sagte: ,Die Ubernah-
me gesellschaftlicher Verantwortung riickt
zunehmend in den Fokus. Immer mehr
Menschen und Unternehmen wollen
einen Mehrwert fiir die Gesellschaft schaf-
fen. Fiir mich steht fest: Okonomischer
Erfolg und verantwortungsvolles Handeln
gehoren einfach zusammen. Denn von
gemeinwohlorientiertem Handeln profi-
tieren wir alle. Auch die TH Niirnberg geht
mit bestem Beispiel voran: Ihre Gemein-
wohlbilanz kann sich wirklich sehen
lassen. Sie begeistert junge Menschen fiir
das Ehrenamt und begleitet sie auf ihrem
Weg dorthin. Gerade die vielen Ehrenamt-
lichen machen unser Land ein Sttick sozia-
ler — ein Stiick warmer. Und dafiir gebiihrt
ihnen unser Dank!”

TH Ndrnberg

Maler Prof. Karl Oppermann (2. v. r.) vor dem
gestifteten Werk ,,Endspiel” mit (v. |.) Prof. Dr.
Armin Willingmann, Minister fur Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt; Rektor Prof. Dr. Folker Roland;
Prof. Dr. Thomas Schneidewind und Prof. Dr.
Christoph Goos, Dekan und Prodekan des Fach-
bereichs Verwaltungswissenschaften

062021



weltpolitische Zusammenhidnge auf
und erzdhlt ein Stiick deutscher (Kriegs-)
Geschichte.

In seiner Festrede beleuchtete Prof.
Dr. Armin Willingmann, Minister fir
Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und
Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt, die
kiinstlerische und menschliche Dimen-
sion des Lebenswerkes des 90-Jdhrigen:
»Karl Oppermann verfolgt in seiner
Kunst seit Jahrzehnten eine humane

Jade Hochschule

Wenn das Seeschiff

Mission. Man darf auch sagen, dass er
durch und durch ein Humanist ist, der
den Menschen in den Mittelpunkt seiner
Betrachtung riickt.” Gleichzeitig sei er
vor diesem Hintergrund ,ein einzigarti-
ger Chronist unserer Zeit, gerade zu den
Themen Flucht, Vertreibung, Migration®,
wie Willingmann betonte. In seiner lang-
jahrigen Amtszeit als Rektor der Hoch-
schule Harz hatte er die Stiftung initi-
iert. Prof. Dr. Thomas Schneidewind,
Dekan des Halberstddter Fachbereichs

auch zum Lernraum wird

Fiir Seeleute ist die Vereinbarkeit von
Familie auf der einen und einer Berufs-
tatigkeit an Bord auf der anderen Seite
insbesondere infolge der monatelangen
Abwesenheitsdauer schwer vereinbar.
Nach dem Abschluss ihres Bachelorstu-
diums Nautik fahren nautische Offizie-
rinnen und Offiziere deshalb in der Regel
wenige Jahre zur See, bevor sie Beschdf-
tigungsmoglichkeiten an Land suchen.
Zur Vorbereitung dieses Karriereschrit-
tes bekunden Seeleute ein grofles Inte-
resse an berufsbegleitenden Weiterqua-
lifizierungsangeboten auf Masterniveau,
weil , klassische” Prasenzstudiengdnge mit
den Anforderungen eines Arbeitsplatzes
auf See nicht vereinbar sind. Die Doktor-
arbeit von Nicolas Nause untersucht im
Rahmen einer kooperativen Promotion an
der Carl von Ossietzky Universitdt Olden-
burg unter Beteiligung der Jade Hoch-
schule erstmals diese Adressatengruppe
wissenschaftlicher Weiterbildung.

Besondere Herausforderungen im Vergleich

Nause befragte 30 nebenberuflich studie-
rende Nautikerinnen und Nautiker
zu ihren Erfahrungen, die sie mit dem
Arbeiten, Leben und Lernen an Bord
von Seeschiffen verbinden, und verglich
die Antworten mit bereits vorhandenen
Erkenntnissen zu Studierenden, die an
Land nebenberuflich studieren. Er kommt
zu dem Ergebnis, dass es grundsitzlich
eine Herausforderung darstellt, in den sich
stets abwechselnden Phasen von Arbei-
ten auf See — mit rund 70 Arbeitsstun-
den pro Woche —und Urlaub an Land das
Studium als weitere Dimension in diese
Lebensphase zu integrieren. Wichtigstes
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Ergebnis der Arbeit ist die Entwicklung
einer Typologie, um die beschrittenen
Lernpfade der befragten Personen nach-
zeichnen zu konnen: Typ 1 studiert an
Land, Typ 2 studiert auf See und Typ 3
studiert an Land und auf See. Zur Abgren-
zung der Typen wurde als zweite Dimen-
sion, neben dem bevorzugten Lernort,
die Selbstkompetenz und , grundsatzli-
che Einstellung” der Personen berticksich-
tigt. Hierunter werden insbesondere die
Dimensionen Motivation, Umgang mit
Stress in Arbeit und Studium, Freizeitver-
halten sowie Priaferenz und Kompetenz
im Umgang mit Aufteilung und Verein-
barkeit der Lebensbereiche zusammenge-
fasst. Aber auch weitere Punkte stellen fiir
diese Gruppe nebenberuflich studierender
Personen eine grofle Belastung dar. Im
Gegensatz zu ihren an Land beschéftigten
und nebenberuflich studierenden Kommi-
litoninnen und Kommilitonen richten
Nautikerinnen und Nautiker ihre Frei-
zeitgestaltung an Land stets nach ihrem
personlichen Umfeld aus. Dem Studium
wird regelmdfiig die dritte Prioritédt zuteil.

Nebenberuflich studierende Nautike-
rinnen und Nautiker erfahren in Bezug
auf ihr Studium keine Unterstiitzung
durch ihr soziales Umfeld. Im Gegen-
teil: Wenn sie sich im Erholungsurlaub
befinden, verbringen sie viel Zeit mit der
Familie und tibernehmen Aufgaben in
Haushalt und Erziehung. Das Verstind-
nis ist vor dem Hintergrund der Berufs-
tatigkeit mit langen Abwesenheitsphasen
nachvollziehbar. Die meisten Lernenden
nehmen an, dass die Fortsetzung der eige-
nen Weiterbildung im Kontext des lebens-
langen Lernens gleichbedeutend sei mit
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Verwaltungswissenschaften, betonte:
,Die Botschaften des Kiinstlers wollen
zur Mitgestaltung des gesellschaftlichen
Lebens aktivieren, was auch ein Ansin-
nen unserer Studierenden ist.” Kiinftig
wird das Gemadlde ,Endspiel” dauerhaft
auf dem Campus am Domplatz 16 in
Halberstadt zu sehen sein.

Hochschule Harz

Das Seeschiff ist monatelang Arbeitsplatz und
Lebensraum der Seeleute.

dem Wunsch nach einem Arbeitsplatz-
wechsel. Deswegen nehmen Arbeitgebe-
rinnen und -geber meist eine pessimisti-
sche und hinderliche Rolle ein. Dies hat
zur Folge, dass sich Studierende an Bord
in einer Art Fluchtmodus befinden, wenn
sie ihr Studium geheim halten.

Motivationen fiir ein Studium auf See

Die Motivation fiir ein weiterfithrendes
Studium ist einerseits in dem Interesse
am Lernergebnis, dem Abschluss an sich
und der beruflichen Absicherung begriin-
det. Andererseits wird infolge des Lern-
prozesses an sich weitergelernt. Daneben
spielt aber auch Weiterbildung vor dem
Hintergrund einer ungewissen Zukunft
der Personen eine Rolle, denen lediglich
klar ist, dass sie nicht bis zum Rentenein-
tritt zur See fahren mochten. Weiterhin
zeigen die Ergebnisse, dass die weiterfiih-
renden Lernaktivitdten der Personen auch
den Wunsch nach ,,sinnvoller Freizeitbe-
schiaftigung” erfiillen.

Jade HS



